ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE BOBADILLA ESTACION ;
Edificio de Usos Multiples P‘HA

¢/ Colegio, 43. 29.540 Bobadilla-Estacion (Mélaga)

ANUNCIO EN EL TABL()N DE ANUNCIOS DE LA ENTIDAD LOCAL
AUTONOMA DE BOBADILLA ESTACION

DILIGENCIA DE INICIO DE EXPOSICION PUBLICA. Que la pongo
yo, la Secretaria-Interventora de la ELA de Bobadilla-Estacion para hacer constar que
con fecha 19 de Octubre de 2017 quedan insertadas en el Tabléon de Anuncios
Municipal, las Bases de la convocatoria para la seleccion de una plaza de Peén de
Mantenimiento a contratar en régimen laboral por obra o servicio determinado, para que
durante el plazo de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del siguiente a la
publicacion del presente Anuncio en el Tablon, cualquier persona interesada presente
solicitud de participacion. (Hasta el dia 8 de Noviembre de 2017)

Mediante Acuerdo de la Junta Vecinal de la Entidad Local Auténoma de
Bobadilla Estacién de 11 de octubre de 2017 se aprobaron las bases y la convocatoria
para la seleccién en régimen de interinidad de una plaza de Peon de Mantenimiento
mediante sistema de concurso vacante en esta Entidad.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE
CONTRATO LABORAL DE CARACTER TEMPORAL, UNA PLAZA DE
PEON DE MANTENIMIENTO DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE
BOBADILLA ESTACION (MALAGA) MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, TURNO LIBRE.

PRIMERA. . Normas Generales

El objeto de las presentes bases es la provision, mediante concurso de una
plaza de Pe6n de Mantenimiento, como personal laboral temporal, con carécter urgente,
al no contar esta Entidad Local Autéonoma, constituida en el afio 2014, con personal de
oficios alguno, y siendo necesario y urgente su cobertura para el funcionamiento de los
servicios publicos necesarios, competencia de esta Entidad, hasta tanto se provea por
personal laboral fijo, todo ello al amparo de lo dispuesto en el articulo 19.Dos de la Ley
3/2017 de 27 de Junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

Asimismo, se prevé la constituciéon de una bolsa de trabajo para futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir temporalmente vacantes debido a
la expiracion del contrato laboral, bajas por enfermedad u otras causas.

a referida plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al
ejercicio del afio 2017, aprobada por Resolucion de Presidencia de 8 de febrero de 2017
y publica 4 en el Boletin oficial de la Provincia de Malaga n° 66 de 6 de abril de 2017.

Las funciones que la plaza tiene encomendadas son las siguientes:

) Apertura y cierre, en su caso, de las instalaciones municipales.
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B) Preparacién de material y utillaje para realizar trabajos diarios.

C) Control y mantenimiento de todo el material municipal.

D) Vigilancia del correcto funcionamiento de las maquinas, vehiculos
(debiendo acudir a las inspecciones técnicas del mismo), control y manejo, conduccion
de vehiculos y herramientas de trabajo.

E) Recibir y transportar material municipal.

F) Reparacion y mantenimiento de inmuebles e instalaciones municipales
(reparaciones tanto de albaifiileria como del resto de las instalaciones fijas moviles,
puertas, persianas, cristales, pintura, calefaccion, sistema eléctrico etc...

G) Limpieza manual y con maquinas de fachadas y borrado de pintura en
edificios y espacios publicos.

H) Mantenimiento de arbolado, jardines y zonas verdes del municipio, asi
como de las instalaciones ludicas y deportivas.

[) Limpieza de calles, caminos, plazas, parques, dependencias y servicios
publicos.

J) Mantenimiento de calles y mobiliario urbano, reparaciones de aceras,
construccidon de protecciones para peatones, bacheos, reparacion de caminos, cunetas,
jardines, bancos fuentes y parques.

K) Mantenimiento de sefializacion horizontal y vertical, instaldndolas y
pintandolas si fuera necesario.

L) Préactica de notificaciones en el territorio de la ELA.

LL) Colaboracion en la organizacion de festejos, reuniones, actos organizados
o autorizados por la ELA y preparacion de infraestructuras para eventos municipales.

N) Control y vigilancia del alumbrado publico, dando cuenta a la ELA de las
averias.

N) Encargarse de la vigilancia y control de las obras y servicios que se
realicen en el municipio.

O) Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos,
relacionados con la actividad de la ELA tanto dentro como fuera del término municipal.

P) Sera responsable de la firma y control de todos los vales de compra de
materiales, herramientas y consumibles.

Q) Publicar bandos y supervision y cuidado del equipo de megafonia
municipal.

R) Cualquier otro cometido que sea encargado por la Presidencia de naturaleza
similar a las funciones anteriormente relacionadas que pueda surgir en el servicio por
que debera estar preparado para cualquier urgencia y localizable por medio de teléfono
mévil para responder a cualquier incidencia que se produzca en el mismo.

La jornada laboral podra coincidir en domingo y festivo. La Corporacién se
reserva la facultad de establecer en el horario las modificaciones que se consideren
oportunas para el mejor desempefio del servicio, segin las necesidades que surjan,
ado.Jas normas legales aplicables sobre jornada de trabajo y descansos.

La presente convocatoria tiene como objeto la contrataciéon de un/a Pedn de
Mantenjrfiiento con cardcter laboral temporal, al amparo de lo previsto en el Real
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de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion laboral y administrativa
aplicable

[ SEGUNDA. Modalidad del Contrato 5

La modalidad del contrato es de duracion determinada, regulada en el articulo
15.1.A) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. La duracion del contrato serd de un
afio, con posibilidad de prérroga por otro mas, por mutuo acuerdo de las partes y en
régimen de dedicacién a tiempo completo.

Las retribuciones seran las fijadas en el Presupuesto General de esta Entidad.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes =

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 de la Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
de la Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. So6lo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida de Graduado en ESO, Certificado de estudios
primarios, certificado de Graduado Escolar o equivalente.

r CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
eccion, n las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en
las presen{ees bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Presidenta de la
€ Bobadilla Estacidn, y se presentaran en el Registro General de la ELA sito en la
gunda planta del Ayuntamiento de Antequera sito en calle Infante Don Fernando n°
70(Secretaria) o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
e 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Tablon de Edictos de
la ELA y en la pagina web www.bobadilla-estacion.es.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas e Correos se remitiran
a la siguiente direccion:

Entidad Local Auténoma de Bobadilla Estacion.
¢/ Colegio n° 43.
29540. Bobadilla Estacion (Malaga)

Para mayor garantia de los participantes, las solicitudes que se presenten a
través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

La solicitud deberd ir acompaifiada por:

— Fotocopia compulsada del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia compulsada de la titulacién académica requerida.

— Fotocopia compulsada de acreditaciones de méritos.

— Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Presidenta dictara
resolucion en el plazo de quince dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Tablon de Edictos de
la ELA y en la Pagina web, se concedera un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion.

2. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Presidenta, se aprobaré la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Tablén de
Edictos de la ELA y en la padgina web, y en la misma se determinaré el dia, hora y lugar
en que habra de realizarse la entrevista y la designacion nominal del tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

La comisidn de seleccion estard compuesta por:

Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo. -
Vocales:

-Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

Secretario: El de la corporacion o funcionario/a en quien delegue.

Los miembros de la Comision deberan poseer titulacion igual o superior a las
igidas'para el acceso a la plaza convocada. La Comisidn de seleccion en su actuacion
oza de|independencia y discrecionalidad. Podra disponer la incorporacion a sus
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trabajos, para alguna o algunas pruebas de asesores técnicos que limitaran el ejercicio de
su especialidad técnica, en base a la cual colaboran con la Comision, con voz y sin voto.

Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto, salvo el/la
Secretario/a y los/as asesores/as técnicos/as mencionados/as en el parrafo anterior, que
solo tendran voz pero no voto.

Cuando concurra en los miembros de la comision alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 4072015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
sector publico, estos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la
Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el
articulo 24 de la citada Ley.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con al interpretacién de la aplicacion
de las ases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el concurso de baremo de
méritos y celebracion de entrevista curricular.

FASE CONCURSO:

A) Experiencia. Hasta un maximo de 15 puntos. Se valorara la experiencia
acreditada en el ejercicio de funciones como pedn, operario, oficial o equivalente, a razén
de 0, 50 puntos por cada mes completo trabajados en relacion funcionarial o laboral en una
Administracién Publica o en relacion laboral cuenta propia o ajena. La acreditacion de los
servicios prestados en la Administracion se efectuard por medio de certificado emitido por
la Administracion para la que se han prestado los servicios y en la que se hara constar el
tiempo de prestacion, las caracteristicas de la plaza o puesto ocupado, con indicacién del
grupo, escala, subescala, categoria asi como la titulacion exigida para su ejercicio, a los que
se acompafiard obligatoriamente certificado de la vida laboral, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

En. el caso de servicios, prestados por cuenta propia (auténomos) .o cuenta ajena se
ac?(ﬁran\ ediante la correspondiente alta y baja, en caso de auténomos, y certificado de
vida laboral, asi como contratos de trabajo y certificados de empresa en el caso de servicios
prestados pot cuenta ajena.

A los-aspirantes que no aporten el certificado de vida laboral no se les computaran los
efvicios prestados.
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En los servicios prestados en la Administracion Publica y por cuenta ajena, si la
denominacion de los que se ha ocupado, no coincide con el de la plaza o puesto al que se
opta, se debera adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas, para
justificar que son iguales o similares.

-Formacién complementaria. Hasta un maximo de 5 puntos. Por formacion
recibida o impartida en Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas, siempre que se
encuentren directamente relacionados con las tareas a desarrollar y que hayan sido
impartidos por Organismos Publicos, Organizaciones sindicales o Colegios
Profesionales y entidades privadas homologadas al efecto por las Administraciones
Publicas, acreditado mediante el titulo oficialmente expedido, o en su caso, certificacién
expedida por el Organismo competente, en ambos casos con especificacion de las horas
que se valoraron, en la forma siguiente:

* Cursos de 20 a 40 horas: 0.05 puntos.

* Cursos de 41 a 60 horas: 0,10 puntos.

* Cursos de 61 a 100 horas: 0.15 puntos.
* Cursos de 101 a 150 horas: 0,20 puntos.
* Cursos de 151 a 300 horas: 0,25 puntos.

FASE DE ENTREVISTA.

El Tribunal de Seleccion convocarda a los/as aspirantes que retnan los
requisitos para celebrar una entrevista donde se comprueben los méritos aportados,
conocimientos, competencias y aptitudes de los aspirantes (segtin se describe en el perfil
del puesto descrito en el apartado PRIMERO de las presentes bases).

La entrevista versard sobre los aspectos practicos de los contenidos y
funciones del puesto de Peon de Mantenimiento y sobre aquellas cuestiones que
determinen los miembros del Tribunal Calificador, en relacion con las competencias,
aptitudes y actitudes para el puesto de los/as candidatos/as. Tendra una duracion
méxima de 20 minutos y la puntuaciéon maxima a obtener sera de 5 puntos.

B OCTAVA. Calificacién

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de
concurso y en la fase de entrevista, debiendo alcanzar como minimo la puntuacién de

W para superar el procedimiento selectivo.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y
Nombramiento

A la vista del resultado de dichas pruebas, y tras haber pasado el proceso
selectivo_por las fases descritas, la Comision de valoracién elevard la oportuna
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propuesta de contratacion a la Presidenta de la ELA a favor del candidato/a que mejor
puntuacion total haya obtenido en el proceso selectivo.

El érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa
justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo T

Con aquellos aspirantes que hayan superado el concurso con una puntuacion
minima de 3,5 puntos se confeccionara una bolsa de trabajo para contrataciones de
caracter temporal que se formalizaran en el momento en que sea necesario y inicamente
por el tiempo preciso para cubrir la ausencia, vacante o enfermedad del puesto de
trabajo cubierto, previo llamamiento de los integrantes de la lista conforme a los
siguientes criterios:

f. Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en la propia
bolsa en funcién de las puntuaciones obtenidas. Comenzando para cada sustitucion que
proceda por la puntuacién mas alta.

g. Cuando la persona contratada temporalmente fuere dada de baja por
finalizacion de la sustitucion volverad a la bolsa en el lugar que ocupaba antes de la
contratacion en funcién de su puntuacion.

h. Si el candidato fuere llamado por primera vez para realizar la sustitucion
y renunciara a ella sin causa justificada, pasara automaticamente al tltimo lugar de la
bolsa. La segunda renuncia sin causa justificada supondra la expulsion de la bolsa.

1. La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del
candidato en el lugar de la bolsa que le corresponde por orden de puntuacion, pero
permanecera en suspenso hasta que el propio interesado comunique a la Corporacion su
disponibilidad para futuros llamamientos.

Je Se entiende por causa justificada aquélla que no deriva de la voluntad del
interesado (enfermedad, maternidad,...) asi como la existencia de un contrato con una
Administracién Publica o con una empresa privada. Dicha causa debe ser debidamente
acreditada por cualquier medio permitido en Derecho (parte de baja médica, contrato de
trabajo,...).

Seréan causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:

7. En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin
causa justificada por segunda vez.

8. Se considerara rechazo a la oferta la no comparecencia del/a aspirante en
el plazo de 24 horas tras su notificacion.

9. Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido
a realizarlo; o dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.
El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion

La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

sta\bolsa de empleo tendréd una vigencia méxima de dos afios.
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UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Presidenta de
la ELA de Bobadilla-Estacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1988 de 13 de julio, de la jurisdiccion
contencioso-administrativa. Si se optara por interponer recurso de reposicion
potestativo, no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se hay producido su desestimacion por silencio, todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En lo no previsto en estas Bases serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las bases del régimen local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La comision de la seleccion queda autorizada para resolver cuantas
cuestiones se susciten referente a la interpretacion de las presentes bases y su desarrollo.

En Bobadilla-Estacion a 4 de octubre de 2017.
LA PRESIDENTA DE LA ELA

Fdo. Diia. Diana Ramos Jaquet
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Presidenta de
esta Entidad Local Autéonoma, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de Ilas
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Malaga o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se/haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejergitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.




